ESTATUTO DO INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA

CAPITULO | - Denominac3o, natureza, duragao,
sede e foro
Art. 1. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA é
uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de interesse coletivo, formada e
informada pelos principios do
desenvolvimento institucional da
administracdo publica e assisténcia social
através de pesquisa cientifica, ensino,
educacdo, defesa de valores morais e
filosoficos republicanos pela aplicacdao de
préticas inovadoras de gestdo.
Art. 2. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
tem prazo de duragdo indeterminado.
Art. 3. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
tem sede e domicilio juridico na cidade de
Humaitd, na rua 05 de Setembro, n® 1076,
Centro.
Art. 4. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA é
dotada de autonomia 'didatico cientifica,
administrativa, patrimonial, financeira e
operacional, e é regida por este Estatuto e
pelas leis que Ihe sejam aplicaveis.
Art. 5. Visando o estrito atendimento de seus
objetivos estatutarios, o INSTITUTO ASTIKOS
DA AMAZONIA poderda manter unidades
autonomas no territdrio nacional e no exterior.
CAPITULO Il - Dos objetivos
Art.6. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
tem por principal objetivo:
| - manter e dirigir Institutos e Organizagoes
Sociais nas quais seus objetivos sociais sejam
compativeis com os objetivos descritos neste
estatuto e com principios filosoficos
compativeis com os defendidos pelo
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA, com as
unidades a ela incorporadas a critério do seu
Conselho de Administracao;
Il - manter e dirigir outras organizacbes de
carater que busquem o desenvolvimento
institucional da administragdo publica e
assisténCia social através de pesquisa
fica, ensino, educacao, defesa de valores
is e filosoficos de liberdade, igualdade e

democraticos pela
inovadoras de gestao;
Il - promover a ciéncia da administracdo
publica, e em outros niveis, em todas as suas
modalidades, inclusive nas areas profissional e
tecnologica, estimulando a investigacdo, a
pesquisa cientifica e a extensdo de servi¢os a
Comunidade;

IV - contribuir para a formagdo de uma cultura
superior adaptada a realidade brasileira e
informada pelos principios da defesa de
valores morais e filoséficos republicanos; :
V - contribuir para o desenvolvimento da
solidariedade na sociedade, especialmente no
campo cultural e social, em defesa de uma
sociedade justa, com paz social, ética, para a
construcdo da cidadania, dos direitos humanos
bem como a evolugdao do homem.

VI - desenvolver atividades de carater cultural,
social e filantropico, educacional, de pesquisa
cientifica e aplicagdo de praticas inovadoras de
gestdo para o desenvolvimento institucional,
inovacio e eficiéncia da administragdo publica;
VIl — promover a difusdo do conhecimento
técnico cientifico, bem como sobre as
atividades da administragdo publica por meio
de publicacdes editoriais;

VIl - promover a educagdo, a capacitagao e o
treinamento profissional do cidaddo, gestores
publicos e da sociedade em geral;

IX— fomentar a criagdo de espagos e
desenvolvimento de expressao e criagao
artistica e intelectual que contribuam para a
promocdo da cidadania e agbes assistenciais
que visem a integracdo ao mercado de
trabalho, a inclusao social e 0
desenvolvimento;

X - buscar o desenvolvimento *de uma
consciéncia profissional da administracao
publica e principios republicanos;

XI- formar, valorizar e reconhecer técnicos e
profissionais que atuem como suportes
complementares  fundamentais para 0
desenvolvimento de atividade social;

Xll- promover a eficiéncia na prestacao de
servicos publicos ao cidaddo e a sociedade,
através da concessao dos direitos fautor is e
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marcas que detenha, bem como pela gestdo
direta de atividades a esta delegada;

Xlll- defender e conservar o patrimonio
histérico e artistico e estimular e promover a
producdo e a difusdo de manifestagdes e bens
culturais e artisticos de valor regional ou
universal, formadores e informadores de
conhecimento, cultura e memoria, bem como
que estimulem a liberdade de expressdo;

XIV- aplicar recursos na formagdo de Fundo de
Capital préprio a ser composto por doagdes,
contribuicBes e  eventuais  excedentes
financeiros e outros, cujo resultado,
obrigatoriamente, sera revertido na realizagdo
de seus objetivos estatutdrios;

XV- promover outras atividades que, a juizo do
Conselho de Administragdo, sejam de interesse
na realizacdo de seus objetivos estatutarios.
XVI- celebrar contratos, convénios, termos de
parceria, termos de colaboracdo, termos de
fomento e contratos de gestdo, acordos e
outros instrumentos congéneres, com pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras e internacionais.
XVII- prestacdo de servigos na area da saude;
XVIIl- atendimento a populagdo nas areas da
atencdo basica, com énfase na estratégia da
satide da familia, visando a assisténcia integral
a saude, considerando os diferentes niveis de
complexidade do SUS;

XIX- atendimento a populacdo em situagoes
emergenciais na area da saude visando a
seguranca humana, tais como emergéncias
médicas decorrentes de nova doenga no pais
ou de catastrofe, sem limitagao de outras;

XX- elaboracdo, implementacao, participacdo e
acompanhamento de projetos nas areas de
sua atuacgao;

Art. 7. Para a consecugao do desenvolvimento
da administragdo publica O INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA exercera atividades
inerentes a atividade de administragdo, por
profissionais devidamente registrados no
Conselho Regional de Administracdo do
respectjv /estado da execugao dos trabalhos,
'oldes da Lei Federal n.2 4.769, de 9 de
! bro Qe 1965 e Decreto n® 61.934, de 22

de dezembro de 1967, bem como demais
normas técnicas expedidas pelo Conselho
Federal de Administragdo.

Art. 8. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
mantera em seus quadros administradores
responsaveis técnicos ou empresa
especializada devidamente registrados no
Conselho Regional de Administracdo (CRA)
conforme estabelecido e escolhido pelo
Conselho de Administracdo, tendo estes
poderes para nomeagdo, afastamento e
substituicdo temporaria.

Art.9. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
poderd se utilizar de todos os campos da
administra¢do para a consecugao de seus
objetivos bem como de outras areas do
conhecimento que se fizerem necessaria na
qual destacamos:

I- Administracdo financeira: analise financeira,
assessoria financeira, assisténcia técnico-
financeira, consultoria  técnico-financeira,
diagnostico financeiro, orientacdo financeira,
pareceres de viabilidade financeira, projegdes
financeiras, projetos financeiros, sistemas
financeiros, administracdo de bens e valores,
administracdo de capitais, controladoria,
controle de custos, levantamento de aplicacao
de recursos, arbitragens, controle de bens
patrimoniais, participacao em outras
sociedades, planejamento de recursos, plano
de cobranca, projetos de estudo e preparo
para financiamento;

II- Administracdo de material: administragao
de estoque, assessoria de compras, assessoria
de estoques, assessoria de materiais,
catalogacdo de materiais, codificacdo de
materiais, controle de materiais, estudo de
materiais, logistica, orcamento e procura de
materiais, planejamento de compras, sistemas
de suprimento;

Ill- Administracdo mercadoldgica/marketing:
administracdo de vendas, canais de
distribuigao, consultoria promocional,
coordenacdo de promogbes, estudos de
mercado, informacdes comerciais (extra e
contabeis), marketing, pesquisa de mercado,
pesquisa de desenvolvimento de/ produto,
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planejamento de venda, promocdes, técnica
comercial, técnica de varejo e prestacdo de
servigos;

IV- Administragao de produgdo e prestacdo de
servigos: controle de produgdo e prestagdo de
servigos, pesquisa de producdo e prestagdo de
servicos, planejamento de producdo e
prestacdo de servicos, planejamento e analise
de custo;

V- Administragdo e selegdo de
pessoal/recursos humanos: cargos e salarios,
controle de pessoal, coordenagdo de pessoal,
desenvolvimento de pessoal, interpretacdo de
performances, locagdo de mdo de obra,
pessoal administrativo, pessoal de operacdes,
recrutamento, recursos humanos, selecido,
treinamento;

VI- Orgamento: controle de custos, controle e
custo orcamentario, elaboragdo de orcamento,
implantagdo de sistemas, projecdes, provisGes
e previsdes

VII- Organiza¢do e métodos e programas de
trabalho:  administragdgo de  empresas,
administragdo de entidades filantropicas e sem
fins lucrativos, administracao ¢rgaos publicos,
administracdo de projetos governamentais,
administracdo de servicos publicos setoriais,
andlise de formularios, andlise de métodos,
andlise de processos, analise de sistemas,
assessoria administrativa, assessoria
empresarial, assessoria para administragdo
publica, assisténcia administrativa, auditoria
administrativa, consultoria administrativa,
controle administrativo, geréncia
administrativa e de projetos, implantagdo de
controle e de projetos, implantacio de
estruturas organizacionais, implantagao de
métodos e processos, implantacdo de planos,
implantagdo de servigos, implantagio de

sistemas, organizagao administrativa,
organizagdo de empresa, organizagio e
implantacgdo de custos, pareceres
administrativos, pericias  administrativas,

planejamento empresarial, planos de
raciqp,ﬁlizagéo e reorganizagao,
processamento de dados/informatica, projetos
>0 ini‘strat)vcfs, racionalizagdo

X
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VIll- Campos  conexos: administracdo de
consdrcio, administragao de comércio exterior,
administracdo de cooperativas, administracdo
hospitalar, administracdo de condominios,
administragdo de imoveis, administracdo de
processamento de dados/informatica,
administragao rural, administracdo hoteleira,
fatorizagdo, turismo, acompanhamento em
tribunais de contas;

IX-Editoragdo: edigdo e distribuicao de
publicagdes impressas e eletrénicas de livros,
revistas, jornais e periddicos;

X- Administragdo  de  direitos  autorais:
licenciamento, concessdo e aplicacio de
direitos autorais de técnicas administrativas,
publicagdes, obras de arte e demais
manifestagdes do intelecto humano.

Xl-Gestdo de atividades no dmbito da area de
satde considerando, quanto ao atendimento
da comunidade, os principios do Sistema Unico
de Saude, expressos no art. 198 da
Constituicdo Federal e no art. 70 da Lei no
8.080, de 19 de setembro de 1990.

Art. 10. O INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA atuard de forma permanente e
observard os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, finalidade,
igualdade, lealdade, boa-fé, motivacao,

razoabilidade e proporcionalidade.
CAPITULO Ill - Do patriménio e dos recursos
Sec¢do | - Do Patrimonio

Art. 11. Constituem o  patriménio DO
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA:
I- a dotagdo inicial atribuida por seus

instituidores;

Il- os bens e direitos que, a qualquer titulo,
adquiriu ou que venha a adquirir; .

- a parte dos resultados liquidos
provenientes de suas atividades, destinada a
esse fim pelo Conselho de Administracio;

IV- as doagbes, legados, auxilios e
contribuicdes, que lhe venham a ser
destinados por pessoas de direito publico e
privado.

§ 12 - Os saldos das receitas, inclusive seus
frutos, de qualquer natureza, ar}uizo, do
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Conselho de Administra¢do, poderdo ser
incorporados ao patrimonio do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA.
§ 22 - O patriménio do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA ndo poderd ter aplicagdo diversa
da estabelecida neste Estatuto.
Secgao Il - Dos Recursos

Art. 12. Constituem recursos DO INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA:
| - os resultados derivados de operagoes de
crédito ou aplicacdes financeiras de qualquer
natureza;
Il - os oriundos de seus bens e os de outra
natureza eventual;
Il - os usufrutos, doagdes, rendas, legados,
herancas, auxilios e subvengbes de qualquer
natureza que receba, ndo destinados
especificamente a incorporagao ao seu
patrimonio;
IV - a receita oriunda da venda de produtos, de
recebimento de royalties e de licenciamento
de marcas ou direitos;
V - os rendimentos de atividades relacionadas,
direta ou indiretamente, com os seus objetivos
estatutarios.
VI — repasses destinados a realizacao de
atividades previstas em contratos, convénios,
termos de parceria, termos de colaboragao,
termos de fomento e contratos de gestao,
acordos e outros instrumentos congéneres,
com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas;
V - por subvencdes sociais que lhe forem
transferidas pelo Poder Publico;
VI - por contratos de produgao e
comercializagdo de bens ou servicos
desenvolvidos pelo INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA;
Art. 13. A aplicagdo de recursos disponiveis do
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA, obedecida
prévia autorizacdo do seu Conselho de
Administragao, so podera ser feita:
| - na consecugao de seus
estatutarios;
3 aauisi(;éo de bens moveis e imoveis;
- na aquisicdo de titulos publicos do

loEstado ou da Unido;

objetivos

IV - em outras operagdes efetuadas com
instituicdes legalmente constituidas.
§ 12 - Os depositos e movimentagdo do
numerario serdo feitos exclusivamente em
conta do INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA,
junto a estabelecimentos bancarios.
§ 22 - O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
aplicara seu patrimonio e seus recursos,
atendendo a critérios de seguranca dos
investimentos e manutenc¢ao do valor real do
capital investido e sempre visando realizar os
seus objetivos estatutarios.
§ 32 - Ndo serao distribuidos, sob qualquer
forma ou pretexto, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagbes ou parcela do
patrimbénio do  INSTITUTO ASTIKOS DA
A_MAZ@NIA, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades.
§ 4° - As alienagbes e oneragBes de bens
iméveis do INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
somente serdo realizadas mediante prévia e
expressa autorizagdo do Conselho de
Administracao.
CAPITULO IV - Estrutura administrativa
Secio | - Dos Orgaos de Administracio
Art. 14. Sdo orgdos da administragdo DO
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA:
| — Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administracao;
Il = Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico— No desempenho de suas
funcbes, os orgaos da administracdo serdo

eventuais

apoiados por wuma Secretaria Executiva
profissional.
Art.15. Os membros do Conselho de

Administragdo, ndo serdo remunerados pelo
exercicio de suas fungdes e aos instituidores,
benfeitores ou equivalentes, ndo serdo
concedidos vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualguer forma ou titulo,
ressalvado o disposto no pardgrafo unico deste
artigo.

Pardgrafo unico -A proibi¢do de que trata este
artigo ndo implica incompatibilidade de
prestacdo de servicos profissionais a
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA pelos seus

) | '.\\/l/‘j"
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conselheiros ou diretores,
obedecidos os seguintes critérios:
| - que haja prévia aprovagao do Conselho de
Administragao;

Il - que 0s servicos sejam distintos das fungdes
estatutarias a eles inerentes;

ll - que a contratacdo seja tecnicamente
recomendavel;

IV - que o prego cobrado seja compativel com

desde que

aquele praticado no mercado para as
atividades da especie.
Art. 16, Os membros do Conselho de

Administracdo, ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagoes contraidas
pelo INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA.
Paragrafo Unico - Os Conselheiros que agirem
com comprovado dolo ou culpa, no
desempenho de suas fungdes ou, ainda, se
excederem na pratica dos atos de sua
respectiva gestdo, responderao solidariamente
perante o INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
e a terceiros prejudicados.

Secdo Il — Da Assembleia Geral
Art. 17. A Assembleia Geral é a reuniao
dos associados em pleno gozo de seus direitos,
convocada e instalada de forma estatutaria a
fim de deliberar sobre a eleicao do
representante dos associados no Conselho de
Administracdo, bem como as disciplinas que
este estatuto dispuser.
Art. 18. A  Assembleia
Associagao sera convocada:
a) ordinariamente, a cada dois anos para a
eleicio dos representantes do Conselho de
Administragao; e
b) extraordinariamente a qualquer tempo.
Art. 19. A convocacdo de Assembleia
Geral ordindria ou extraordindria sera feita
pelo Presidente do Conselho de Administracdo
mediante aviso publico em jornal local, com
antecedéncia maxima de trinta dias e minima
de quinze dias, mencionando dia, hora, local e
assuntos da pauta.
Art. 20. A eleicdo do representante dos
associados no Conselho de Administragéo far-
-&’com observancia dos seguintes principios:

Geral da

| - Elegibilidade de todos os associados em dia
com as suas obrigagoes;

II - Inscricdo de candidatos até quarenta e oito
horas antes do horario previsto no edital para
a votacdo, junto a Comissao de Eleigdo;

Il - Eleicdo por voto direto e secreto, sendo
considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria simples dos votantes;

IV - Se nenhum dos candidatos obtiverem
maioria simples no primeiro escrutinio,
proceder-se-a a um segundo, com 0OS
candidatos mais votados no primeiro, sendo
considerado eleito o que obtiver, nesse
escrutinio, maioria simples, nao computados
0s votos em branco ou nulos;

Paragrafo Unico. Sera constituida Comissao de
Eleicdo para a escolha do representante dos
associados no Conselho de Administracao,
trinta dias antes do término do mandato do
representante e composta por 3 associados
escolhidos pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

Secdo Il - Do Conselho de Administragao
Art. 21. Ao Conselho de Administragao
incumbe a funcdo normativa superior em nivel
de planejamento estrategico, coordenagado e
controles globais e fixagdo de diretrizes
fundamentais de  funcionamento do
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA.

Art. 22. O Conselho de Administragao sera

composto pelos seguintes membros:

| — trés membros representantes do poder

publico;

Il - trés membros representantes da Sociedade

Civil;

Il = dois membros de notoria capacidade;

IV- um membro representante dos associados;

V- um membro de livre forma estatut‘éria;

§ 1°- Os membros do Conselho de

Administracdo a que se refere o inciso |l deste

artigo, exercerdo suas fungdes por um periodo

de quatro  anos, admitindo-se  uma

reconducdo.

§29- O primeiro mandato da metade dos

membros eleitos e indicados sera de dois anos.

Art. 23. Os conselheiros eleitos para

integrar a Diretoria da INSTITUTO ASTIKOS D/
\'- =y
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AMAZONIA devem renunciar ao assumirem
funcdes executivas.

Art. 24. A renovagdo parcial dos
membros do Conselho sera feita nos seguintes
termos:

| - mediante votacdo secreta por parte dos
membros remanescentes;

Il - somente poderdo ser votados candidatos
indicados por membros remanescentes do
Conselho.

Art. 25. No caso de vacancia de cargo do
Conselho sera seguido o mesmo procedimento
para a elei¢do ou indicagdo do novo membro,
que completara o mandato do anterior
ocupante do cargo.

Art. 26. 0O Conselho de Administragao
tera um Presidente, que sera um dos
Conselheiros, eleito pela maioria absoluta de
seus membros.

§ 12 - O exercicio da Presidéncia coincidira com
o mandato do Conselheiro para ela eleito;

§ 22 - No caso de vacancia da Presidéncia, o
Conselho elegera, no prazo de trinta dias
contados a partir da vacancia, outro
Conselheiro para a fungao.

Art. 27. O Conselho de Administracao
reunir-se-a:

| - ordinariamente, pelo menos trés vezes por
ano;

Il - extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente, por solicitacdo
de um terco de seus membros, ou por
solicitagao da Diretoria.

Art. 28. As decisdes serdo adotadas por
maioria absoluta, cabendo a cada membro um
voto e ao Presidente voto de desempate.

Art. 29. A Diretoria Executiva do
INSTIUTO ASTIKOS DA AMAZONIA participa
das reunides do Conselho de Administracao,
sem direito a voto.

Art. 30. Compete
Administracao:

| - estabelecer o ambito de atuagao,

ao Conselho de

as

politicas, diretrizes, estratégias e planos de
‘atividades

do INSTITUTO ASTIKOS DA

Il — aprovar o termo de parceria, termo de
colaboracdo e termo de fomento e contrato de
gestio do INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
apresentado pela Diretoria;

Il - aprovar o orgamento anual e o programa
de investimento do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA;

IV - aprovar a prestagdo de contas e
encaminhar ao o6rgdo publico supervisor da
execucdo do termo de parceria, termo de
colaboracio e termo de fomento, contrato de
gestio e os relatérios gerenciais e de
atividades do  INSTITUTO  ASTIKOS DA
AMAZONIA elaborados pela Diretoria;

V - acompanhar e supervisionar 0
desenvolvimento das atividades da INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA na execucdo do plano

plurianual e dos contratos e convénios por ela

firmados;

VI - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas para o INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA, bem como  aprovar  0S
demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA, com auxilio de auditoria externa;
VIl - eleger seu Presidente, seus substitutos
eventuais e 05 novos membros na renovagao
parcial da composigdo do Conselho no
primeiro mandato e em caso de vacancia;

VIII - eleger os membros da Diretoria, seus
substitutos eventuais e, em caso de vacancia,
eleger novo membro dentro de trinta dias
contados a partir da vacancis;

IX - fixar a remuneracdo dos membros da
Diretoria;

X - conceder licengas aos membros do
Conselho de Administragao e da Diretoria, com
escolha de substituto pelo prazo da licenca;

XI - fiscalizar a gestdo dos membros da
Diretoria e examinar a qualquer tempo o0s
registros, titulos e documentos referentes a
quaisquer atos administrativos;

XIl - apurar faltas cometidas, responsabilidades
e destituir membro da Diretoria;

XIll - remeter ao Ministério Publico processo
em que se apure a responsgbilidade de
membro da Diretoria por crime, contra o
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patriménio publico sob administracao do
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA;

XIV - aprovar o Regimento Interno do
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA, que
dispora sobre a estrutura, gestdo, cargos e
competéncia;

XV - aprovar, por maioria de, no minimo, dois
tercos de seus membros, © regulamento
préprio, contendo os procedimentos que deve
adotar para contratagdo de obras e servigos,
bem como para compras e alienagOes, e 0
plano de cargos, salarios e beneficios dos

empregados do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA;
XVl - escolher e dispensar auditores

independentes de auditoria interna;

XVII - aprovar ou dispor sobre alteracdo do
Estatuto e extingdo da INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA por maioria de, no minimo, dois
tercos de seus membros;

XVIIl - deliberar sobre qualguer questdo de
interesse  da  INSTITUTO  ASTIKOS DA
AMAZONIA; e

XIX - definir a forma de aceitagdao de novos
associados.
Art. 31.
Conselho:
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - convocar e presidir as reunides do
Conselho;

Il - acompanhar os trabalhos da auditoria
externa contratada;

IV - designar outro conselheiro para secretariar
as reunides.

Art. 32. Podera o Presidente decidir, ad
referendum do Conselho, matérias que, dado
o carater de urgéncia ou de ameaca de dano
aos interesses do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA, ndo possam aguardar a proxima
reuniao.

Compete ao Presidente do

Art. 33. Compete aos membros do
Conselho:

I - discutir/?votar as matérias em pauta;

Il - assistir/0 Presidente do Conselho em suas

—Da Diretoria Executiva

Art. 34. A Diretoria do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA incumbe promover,
executivamente, os objetivos institucionais,
segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho de Administragao.

Art. 35. A Diretoria compde-se de
quatro diretores, sendo que a um destes
caberd o papel de coordenar o0s demais, na
qualidade de dirigente maximo do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA, sob a denominagao
de executivo principal.

§ 12 - Os membros da Diretoria apresentarao
declaragdo de bens para a posse em seus
respectivos cargos.

§ 29- O detalhamento da area de atuagdo, das
competéncias e das atribui¢des dos diretores
sera definido no regimento interno,
ressalvadas as competéncias e atribuicdes
minimas do executivo principal previstas neste
estatuto.

§ 39- Qs diretores poderdao representar o
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA, em
conjunto ou separadamente para todos os fins
de direito, salvo determinagdo contraria deste
estatuto, ou por determinagao constante em
ata do Conselho de Administragao.

Art. 36. Perdera o cargo o membro da
Diretoria que:

| - no exercicio de suas fungdes infringir as
normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA e regem a gestdo da
coisa publica;

Il - se afastar, sem licenga, por mais de trinta
dias consecutivos, entendido que as licengas

serdo  concedidas pelo Conselho de
Administragdo.
Art. 37. Serdo substituidos:

| - o dirigente maximo, sucessivamente, por
outros diretores designados pelo Conselho de
Administracao;

Il - os diretores, por funcionarios do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA no exercicio de fungao
compativel com a substituicdo, por designacao
do Conselho de Administragdao, a partir de
indicacdo da diretoria. "



Art. 38. Em caso de vacancia de cargo de
membro da Diretoria, devera o Conselho de
Administracdo eleger o novo membro dentro
de trinta dias contados a partir da vacancia.
Art. 39. A Diretoria reunir-se-a:

| - ordinariamente, pelo menos uma vez por
quinzena,

I - extraordinariamente, sempre
convocada por seu dirigente maximo.
Art. 40, As deliberagdes requerem a
presenca da maioria do Colegiado e decisao
majoritéria dos presentes, entre estes O
Presidente, que tera o voto ordindrio e o de
qualidade, devendo ser justificada a auséncia
de membro da Diretoria nas reunioes.

Art. 41. A Diretoria aprovara . seu
Regimento Interno, que disciplinara o
funcionamento de suas reunides e a tomada
de decisoes.

Art. 42. Compete a Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as
deliberacdes do Conselho de Administragao;

Il - implementar as politicas, diretrizes,
estratégias, planos de atividades do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA e os respectivos
orcamentos, estabelecidos no termo de
parceria, termo de colaboragdo e termo de
fomento e contrato de gestdo e aprovados
pelo Conselho de Administragao;

Il - planejar, dirigir e controlar todos os
servicos e atividades do INSTITUTO ASTIKOS
DA AMAZONIA;

IV - encaminhar, aos orgdos competentes,
relatdrio circunstanciado sobre a execugdo dos
planos no exercicio findo, com a prestacdo de
contas dos recursos publicos neles aplicados, a
avaliacdo do Contrato de Gestdo e as analises
gerenciais cabiveis, observadas as normas
daquele 6rgdo sobre a formalizagdo e
encaminhamento da prestagdo de contas;

V - encaminhar ao Conselho de Administragao:
a) a proposta de orcamento-programa anual e
o Plano Plurianual, para execugao das
atividades previstas no Contrato de Gestdo;
sroposta de orcamento geral anual,
' s unidades administrativas do

que

c) os relatérios mensais das atividades com os
respectivos balancetes;

d) a prestagdo de contas e o relatorio anual de
gestao;

e) a avaliacio do Contrato de Gestdo e as
analises Gerenciais cabiveis;

f) propostas de alteragdes em politicas,
diretrizes, estratégias, planos de atividades e
respectivos orcamentos, com exposicao de
motivos.

VI - aprovar e encaminhar ao Conselho de
Administragdo:

a) o Regimento Interno, que dispora, entre

outros assuntos, sobre estrutura
administrativa, atribuicdes das unidades
administrativas, gestao, cargos e

competéncias;

b) o Manual dos Recursos Humanos, que
dispora, entre outros assuntos, sobre carreiras,
plano de cargos e salarios, vantagens,
beneficios, sele¢do, treinamento e disciplina,
relativos ao pessoal do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA;

c) o Manual dos Sistemas de Gestao, que
dispora, entre outros assuntos, sobre sistemas
de planejamento e controle, informagoes
gerenciais, orgamento, contabilidade, custos,
financas, algadas decisdrias, procedimentos
administrativos e normas de Auditoria Interna;
d) o Manual de Compras, contendo 0s
procedimentos para contratacdo de obras e
servigos, compras e alienagdes.

VIl - designar os ocupantes de cargos
comissionados de direcao e assessoramento;
VIIl - contratar servigos especializados, dentro
das dotacbes orcamentarias;

IX - promover, por intermédio das unidades
administrativas, estudos e pesqu.isas de

natureza técnica e administrativa, para
alicercar  propostas ao  Conselho de
Administragao;

X - aprovar convénios ou contratos de

prestacdo de servigos com pessoas fisicas ou
juridicas, desde que esta seja a_solugcdo mais
econdmica para os propodsitos do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA;
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X| - decidir a .contratacdo de pessoal e
administra-lo de modo a garantir, nas
instituicdes geridas pelo INSTITUTO ASTIKOS
DA AMAZONIA, elevados e rigorosos padrdes
de atendimento a populacao;

XIl - publicar. anualmente, os relatorios
financeiros e o relatério de execu¢do do termo
de parceria, termo de colaboragéo e termo de
fomento e contrato de gestao;

Art. 43. Compete ao executivo principal
do INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as
decisdes do Conselho de Administragdo e da
Diretoria;

Il - dirigir as atividades do INSTITUTO ASTIKOS
DA AMAZONIA;

1l - presidir as reunides da Diretoria;

IV - nomear, remover, promover, comissionar,
punir e demitir funciondrios;
V - autorizar despesas
pagamento de obrigacoes;
VI - assinar acordos, convénios e contratos;

VIl - representar o INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo constituir procuradores,
mandatarios ou prepostos com
especificos;

VIll - delegar competéncia a membro da
Diretoria, ou a outros integrantes do corpo
funcional do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA, para exercitar, especificamente,
na parte ou no todo, qualquer de suas
atribui¢des previstas nos incisos IV, V ou Vi;

IX - comunicar ao Conselho de Administragao,
para as providéncias dispostas neste Estatuto,
o afastamento irregular, o impedimento
tempordrio por mais de trinta dias
consecutivos, a vacancia de cargo, o pedido de
licenca ou afastamento, a infringéncia as
normas legais e regulamentares que
disciplinam o funcionamento do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA e regem a gestao da
coisa publica, ou a ocorréncia de ato que possa
ejyizo efetivo ou potencial a imagem
XSTITUTO  ASTIKOS DA AMAZONIA
embro da Diretoria.

e promover O

fins

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de falta
disciplinar cometida por servidores publicos
cedidos, na forma da Lei, cabera ao executivo
principal do  INSTITUTO ~ ASTIKOS DA
AMAZONIA a notificagdo ao 6rgdo de origem
do servidor, para abertura de processo
disciplinar cabivel.
Art. 44. Compete aos demais membros
da Diretoria:
| - dirigir as atividades das unidades
administrativas subordinadas a cada um deles;
Il - assistir o executivo principal em suas
fungoes;
Il - substituir o executivo principal;
IV - exercer as atribuicbes recebidas por
delegacio, delas prestando contas.

CAPITULO V — Das Atividades

Secdo | - Do Exercicio Social
Art. 45. O exercicio social do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA coincidird com o ano
civil.
Art. 46. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
prestara contas nos termos da legislagao que
lhe for aplicavel e:
| - observara os principios fundamentais e as
Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - publicard, anualmente, o seu balango;
Il - afixara, em lugar acessivel de sua sede,
copia de relatério de atividades, de
demonstracdes financeiras e de certidoes
negativas de débito junto aoc INSS e ao FGTS.
§ 1° - Até o dia 31 de margo de cada ano, a
Diretoria Executiva remetera ao Conselho de
Administracdo os documentos referidos neste
Estatuto, com seu parecer.
§ 29 - Até o dia 31 de janeiro de cada ano, o
Conselho de Administragdo aprovara o plano
de trabalho e o orgamento do ano em<urso.
§ 32 - No caso de recursos e bens de origem
publica recebidos pela INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA, a respectiva prestagdo de contas
sera feita conforme determina o paragrafo
Unico do art. 70 da Constituigdo Federal.
Art. 47. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
providenciard a realizagdo de auditoria,
inclusive por auditores externos
independentes, quando for o caso,/para exame
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de suas contas e; também, para verificagdo da
aplicagdo dos eventuais recursos, objeto de
termo de parceria.
§ 12 - As despesas decorrentes da contratagao
de auditoria independente, poderdao ser
incluidas no orcamento do projeto do termo
de parceria, termo de colaboracdo e termo de
fomento e contrato de gestdo, quando for
contratada para verificagdo da aplicagdo dos
recursos do mesmo.
§ 22 - A auditoria independente devera ser
realizada por pessoa fisica ou juridica
habilitada pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade ou Conselhos Regionais de
Administragao.

Secdo Il — Da Transparéncia
Art. 48. No inicio de cada ano civil, sera
publicado, no sitio oficial na internet do
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA, os valores
aprovados para execugdo de programas e
acdes do plano de trabalho em vigor, que
poderdo ser executados por meio de parcerias.
Art. 49. Sera mantida, no sitio oficial na
internet  do  INSTITUTO ~ ASTIKOS ~ DA
AMAZONIA, a relacdo dos contratos,
convénios, contratos de gestdo, acordos ou
termos de parceria, termo de colaboragao e
termo de fomento celebradas com o poder
publico, em ordem alfabética, por prazo nao
inferior a 05 (cinco) anos, contado da
apreciagao da prestacao de contas final da
parceria.
Art. 50. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
divulgara, em seu sitio oficial na internet, e em
locais visiveis de sua sede e dos
estabelecimentos em que exer¢a suas agoes,
todas as parcerias celebradas com o poder
publico.
Paragrafo Unico. As informag@es de que tratam
este artigo e o anterior deverdo incluir, no
minimo:
| - data de assinatura e identificagao do
instrumento de parceria e do Orgio da

administragdo publica responsavel;
Il o/da organizacdo da sociedade civil e

iscricdo no Cadastro Nacional

J ','. T 'tri- f, i
F A\ i il

da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;
Il - descricdo do objeto da parceria;
IV - valor total dos contratos, convénios,
contratos de gestdo, acordos ou termos de
parceria, termo de colaboragao e termo de
fomento e valores liberados;
V - situacdo da prestagdo de contas da
parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentagdo, a data em que foi
apresentada, o prazo para a sua analise e 0
resultado conclusivo.
Art.51. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
manterd e disponibilizara pela internet 0s
meios para apresentacdo de denuncia sobre a
aplicacio irregular dos recursos transferidos,
bem como ouvidoria da qualidade dos servicos
prestados.
Art. 52. A INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA,
na forma de regulamento, divulgara, nos
meios  publicos de comunicagdao  por
radiodifusdo de sons e imagens, campanhas
publicitdrias e programagoes desenvolvidas,
no ambito das parcerias com a administragao
publica, com previsdo de recursos tecnolégicos
e linguagem adequados a garantia de
acessibilidade por pessoas com deficiéncia.
Art.53. Devera sempre que possivel ©
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA promover
instrumentos de participagdo da sociedade
para coleta de novas ideias e melhoria
continua dos servicos prestados, sugestdes e
criticas.
Art. 54. Todos os atos oficiais do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA terdo sua validade
pela publicagdo do respectivo ato em seu sitio
oficial na internet assinado digitalmente, nao
se fazendo necessaria qualquer outra forma de
publicagao ou registro, salvo de
obrigatoriedade legal, valendo a data de sua
publica¢do para os efeitos legais.
CAPITULO VI- DA REFORMA DO ESTATUTO E
DA EXTINCAO DO INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA

Secdo | - Da Reforma do Estatuto
Art.55. O presente Estatuto podera ser
alterado, observando-se os seguintes critérios:

\
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| - quando ndo contrariar ou desvirtuar o fim
do INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA;
Il - pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho de Administracdo,
seguindo-se, no mais, o disposto na legislagdo
vigente e referendada pela Assembleia Geral.
Secao Il - Da Extingao DO INSTITUTO ASTIKOS
DA AMAZONIA

Art. 56. O INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA
podera ser extinto:
| - pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho de Administragdo e
referendada pela Assembleia Geral.
Il - se a sua finalidade tornar-se ilicita,
impossivel ou inutil.
Paragrafo Unico - Uma vez extinto o
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA, o seu
eventual patriménio remanescente sera
destinado a outra entidade que se proponha a
fim igual ou semelhante ao desta institui¢do,
no caso de recusa, tal destinacdo sera feita a
entidade registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, ou ainda, a entidade
qualificada como organizagdo da sociedade
civil, sempre de acordo com decisdo tomada
pelo voto da maioria simples dos membros do
Conselho de Administragdo.

CAPITULO VII - Dos Sécios
Art. 57. Sdo considerados socios do
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA todos
aqueles que tém afinidades com os principios,
ideais e finalidades do INSTITUTO ASTIKOS DA

AMAZONIA, devendo sua Proposta de
Admissdo ser aprovada pela Diretoria, na
forma definida pelo Conselho de
Administracao.

Art. 58. Cabe aos associados:

| - Obedecer as disposicoes estatutarias, aos
regulamentos, as decisdes do Conselho de
Administragdao, bem como as resolu¢des da
Diretoria.

Il - Propor ao Conselho de Administragdo e a
Diretoria qualquer medida tendente
cumprimento dos fins do Instituto;

r e ser votado para compor o
inistragcdo, na forma deste

d0

Paragrafo Unico. Os associados manifestarao
suas vontades na assembleia geral ou por meio
de seus representante(s) eleito(s) para
compor(em) o Conselho de Administracao.
Art. 59. E vedada a distribuicio de bens
ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro do INSTITUTO ASTIKOS
DA AMAZONIA.

CAPITULO VIl - Dos Recursos Humanos

Art. 60. O regime para os empregados
do INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA serd o
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 61. O processo de selegdo para o
pessoal efetivo do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA sera precedido de edital, publicado
em sitio oficial de internet, e constara de
etapas eliminatoria, classificatoria e de
treinamento, observadas as peculiaridades de
cada categoria profissional.
Paragrafo Unico - A exigéncia do artigo ndo se
aplica a contratagdo de servigos técnicos
profissionais especializados, as locacdes de
servicos, aos cargos de confianca e aos
servicos  contratados, ou por  prazo
determinado ou pelo prazo previsto para o
término do trabalho objeto da contratagao.
Art. 62. O disciplinamento da relagdo
empregaticia do INSTITUTO ASTIKO DA
AMAZONIA com seu pessoal dar-se-a por meio
de um Manual dos Recursos Humanos.
Art. 63. O Manual dos Recursos
Humanos cuidara dos principios basicos da
gestdo do pessoal e dispora sobre os
procedimentos quanto:
| - a selegdo para admissao do pessoal;
Il - aos direitos e deveres dos empregados;
Il - ao regime disciplinar, as normas de
apuragdo de  responsabilidade e as
penalidades;
IV - a formacgdo e ao treinamento do pessoal;
V - ao plano de carreiras, cargos e fungdes
gratificadas;
VI - aos salarios, beneficios e vantagens para
0s empregados.

CAPITULO IX - Disposicdes Finais



Art. 64. Os diretores do INSTITUTO ASTIKOS
DA AMAZONIA poderdo decidir,
excepcionalmente, ad referendum, as matérias
que, dado seu carater de urgéncia ou de
ameaga aos interesses deste instituto, nao
possam aguardar uma proxima reuniao do
Conselho de Administragao.

Art. 65. A contratacio de compras, obras,
servicos e alienacdes do INSTITUTO ASTIKOS
DA AMAZONIA, serad feita em conformidade

com Regulamento de Contratagdes de
Compras, Obras, Servigos, Alienagdes e
Locacdes, aprovado pelo Conselho de

Administracdo e publicado.

Art. 66. As eventuais duvidas e omissdes
deste Estatuto serdo solucionadas - pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e
posterior homologagdo por aquele Colegiado.

Art. 67. Na reunido de deliberacdo e
aprovagao deste estatuto sera eleita e
empossada  diretoria, © Conselho de

Administracdo, bem como a aprovagao dos
manuais e regimentos previstos neste estatuto
em ato conjunto.

Art. 68. O INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA seguira os principios e objetivos do
INSTITUTO ASTIKOS, CNPJ 52.385.606/0001-
96, bem como adotara seus sistemas de
administracdo, metas e ferramentas de gestdo
para a consecucdo de seus objetivos, bem
como enviar todos os documentos
necessarios, se submetendo a auditoria
externa por este.

Anexo |
REGULAMENTO DE COMPRAS E
CONTRATACOES DO INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA
CAPITULO | — Disposigdes Gerais
Secdo | — Objeto e finalidade

Art. 1- Este Regulamento tem por objetivo
definir critérios e condicdoes a serem
observados para a realizagdo de compras de
materiais e bens, assim como para a

contratacdo de obras, servicos e pessoal,
dest]

m3dos ao atendimento regular das
jnétitucionais e operacionais do

ASTIKOS DA AMAZONIA.

Paragrafo Unico. O presente regulamento
aplica-se subsidiariamente aos processos de
compras e contratagdo de obras e servigos que
forem realizados com recursos publicos
repassados mediante contrato, ajuste ou
convénio celebrado junto a 6rgdo ou entidade
estatal integrante de qualquer esfera
federativa da Administragcdo Publica.
Art.2- O cumprimento das normas deste
Regulamento destina-se a selecionar, dentre
as propostas apresentadas, aquelas que
atendem aos principios do artigo anterior, a
mais vantajosa para a INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA, mediante julgamento objetivo.
Art.3- Todo o processo de compras,
contrataces e locagdes de que trata este
regulamento  deve  estar  devidamente
documentado, a fim de facilitar futuras
averiguacbes por auditorias internas ou pelos
Orgdos de Controle Externo.

Secdo Il — Principios
Art. 4 - As aquisicdes e contratagdes regidas
por este Regulamento serao realizadas em
estrita observancia aos seguintes principios:
| — legalidade, como garantia ao regular
desenvolvimento dos procedimentos de
compras e contratagoes, aplicando-lhes, no
que couber, as exigéncias legais;
Il — impessoalidade e objetividade da selegao,
impositivos de que a analise e a escolha da
melhor proposta se faga em razio de
caracteristicas qualitativas previamente
definidas, mediante critérios objetivos que
impecam a subordinagdo do resultado
exclusivamente a consideragdes subjetivas dos
encarregados do processo;
Il — moralidade e a boa-fé das regras,
instrumentos, atos e julgamentos utilizados ou
exercitados em todos os processos°seletivos,
vedando-se comportamentos ou
procedimentos que contrariem valores da
ética empresarial;
IV — isonomia no tratamento e nas
oportunidades conferidas aos fornecedores de
materiais e servigos cadastrados e em situagdo
de regularidade, que se disponham a participar
do processo seletivo;
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V — economicidade, buscando-se a melhor
proposta na aquisicdo ou contratagao
pretendida, evidenciando-se, em qualquer
caso, os resultados positivos da relagao custo x
beneficio, mediante quadro analitico dos itens
qualitativos que informem cada proposta,
comparativamente com as necessidades a
serem supridas;

V| — razoabilidade, mediante a adogdo de
critérios e a prolagdo de decisdes razoaveis e
ponderadas, objetivando atingir resultados
positivos e benéficos, sem desprestigio aos
demais principios constantes deste artigo;

VIl — eficiéncia, como forma de promover
celeridade ao desenvolvimento dos
procedimentos de compras e contratagoes,
conjugada, especialmente, com a
economicidade e razoabilidade;

VIl — publicidade, que se darad por meio de
convocagao de fornecedores para
apresentagao de propostas;

CAPITULO Il = Dos Procedimentos De Compras
Secao | — Disposi¢Bes Preliminares
Art.5- O procedimento de  compras
compreende o cumprimento das seguintes

etapas:

| — requisicao de compra;

Il — selecdo de fornecedores;

Il — emissdo de Edital de compra;

IV = solicitagdo de orgamentos;

V — apuracdo da melhor oferta com emissao
do Relatério de Aprovagao da Compra; e

VI — emissao do pedido de compra.

Art.6- O procedimento de compras tera
inicio com o recebimento da requisicao de
compra, assinada pelo responsavel da area
requisitante, precedida de verificacao pelo
requisitante de corresponder a item previsto
no orcamento do projeto a que se referir e que
devera conter as seguintes informagdes:

| — descricdo pormenorizada do material ou
bem a ser adquirido;

Il - especificagdes técnicas;

Il — gddntidade a ser adquirida;

' eompra: rotina ou urgente;

Art. 7- Considera-se de urgéncia a aquisi¢ao
de material ou bem, com imediata
necessidade de utilizagdo ou no atendimento
que possa gerar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servicos e
equipamentos.

§ 1°. O setor requisitante devera justificar a
necessidade de adquirir o material ou bem em
regime de urgéncia.

§ 22, O setor administrativo ou operacional do
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA podera dar
ao procedimento de compras o regime de
rotina, caso conclua nao estar caracterizada a
situagio de urgéncia, devendo informar o
requisitante dessa decisdo.

Art. 8 - O setor administrativo ou operacional
do INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA devera
selecionar criteriosamente os fornecedores
que participarao da concorréncia,
considerando idoneidade, qualidade e menor
custo, além da garantia de manutencao,
reposicao de pecas, assisténcia técnica e
atendimento de urgéncia, quando for o caso.
Paragrafo unico — Para fins do disposto no
“caput” deste artigo, considera-se menor custo
aquele que resulta da verificacdo e
comparacao do somatorio de fatores utilizados
para determinar o menor preco avaliado, que
além de termos monetarios, encerram um
peso relativo para a avaliagdo das propostas
envolvendo, entre outros, o0s seguintes
aspectos:

| — custos de transportes e seguro até o local
da entrega;

|1 - forma de pagamento;

Il — prazo de entrega;

IV — custos para operagdao do produto,
eficiéncia e compatibilidade; .

V —durabilidade do produto;

VI — credibilidade mercadologica da empresa
proponente;

VIl — disponibilidade de servigos;

VIIl — eventual necessidade de treinamento de
pessoal;

IX — qualidade do produto;

X — assisténcia técnica;

X| — garantia dos produtos.



Art. 9- O processo de selegdo compreendera
a cotaciao entre os fornecedores que devera
ser feita da seguinte forma:

| — compras com valor estimado de até RS
50.000,00 (cinquenta mil reais) —minimo de 03
(trés) cotagdes de diferentes fornecedores,
obtidas por meio de pesquisa de mercado, por
telefone, fax ou e-mail, registradas em mapa
de cotacgoes;

Il — compras com valor estimado acima de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais) — minimo de 03
(trés) cotagbes de diferentes fornecedores,
registradas em mapa de cotacdes e
necessariamente acompanhado da
confirmacdo escrita dos fornecedores por fax,
carta ou e-mail.

§ 19. Para as compras realizadas em regime de
urgéncia serdo feitas cotacdes, por meio de
telefone, fax ou e-mail, independentemente
do valor.

§ 29 Quando ndo for possivel realizar o
numero de cotacdes estabelecido no presente
artigo, a Diretoria Executiva ou Conselho de
Administracio do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA podera autorizar a compra com 0
nimero de cotacdes que houver, mediante
justificativa escrita.

Art. 10-A melhor oferta sera apurada
considerando-se os critérios contidos no art.

62 e seu paragrafo Unico do presente
Regulamento e serad apresentada a Diretoria
Executiva do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA, a quem competira,
exclusivamente, aprovar a realizagdo da
compra.

Art. 11 - Apos aprovada a compra, o setor
administrativo ou operacional emitira o Pedido
de Compra, em trés vias, distribuindo-as da
seguinte forma:
| — uma via para o fornecedor;
Il — uma via para o setor requisitante;
Il = uma via para o arquivo do setor
administrativo ou operacional.

Pedido de Compra corresponde ao
ormal efetuado com o fornecedor e
imento de compras, devendo

representar fielmente todas as condiges em
que foi realizada a negociagao.

Paragrafo Unico. O Pedido de Compra deverd
ser assinado por pessoa devidamente
autorizada pela Diretoria do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA em ata de designagao.
Art. 13 - O recebimento dos bens e materiais
sera realizado pelo setor designado para tal,
responsavel pela conferéncia dos materiais,
consoante as especificagbes contidas no
Pedido de Compra e ainda pelo
encaminhamento imediato da Nota Fiscal ou
Documento Comprobatorio ao setor
administrativo ou operacional.

Secio Il —Das compras e despesas de pequeno

valor

Art. 14 - Para fins do presente Regulamento,
considera-se compra de pequeno valor a
aquisicdo com recursos do caixa de materiais
de consumo ou outras despesas devidamente
justificadas cujo valor total ndo ultrapassem RS
8.000,00 (oito mil reais).

Art. 15 - As compras e despesas de pequeno
valor estdo dispensadas do cumprimento das
etapas definidas neste Regulamento.

Art. 16 - As compras e despesas de pequeno

valor serdo autorizadas pelo diretor da
unidade ou setor, diretamente no
comprovante fiscal respectivo,
preferencialmente Nota Fiscal nominal a

INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA.

Secdo Il — Do fornecedor exclusivo
Art. 17 - A compra de materiais de consumo e
bens permanentes fornecidos com
exclusividade por um unico fornecedor esta
dispensada das etapas definidas nos inciso |l e
IIl do art. 52 do presente Regulamento.
Art. 18 - O setor administrativo ou operacional
devera exigir declaragdo do fornecedor ou
consultar sindicatos, associagdes de classe e
outros Orgaos afins, para comprovar a
condicdo de exclusividade do fornecedor.
§ 12, A condicdo de fornecedor exclusivo sera
atestada pelo setor administrativo ou
operacional com base no referido no “caput”
deste artigo e aprovada pela diretoria do
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA.



§ 29. Obras de autor, como livros, CDs, fotos,
telas e outros, ficam dispensadas do
procedimento descrito neste regulamento.
CAPITULO IIl - Da Contratagdo De Servigos
Secdo | —Definicao
Art. 19 - Para fins do presente Regulamento
considera-se servi¢o toda atividade destinada
a obter determinada utilidade de interesse do
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA, por meio
de processo de terceirizagao, tais como:
conserto, instalagao, montagem, operagao,
conservagao, reparagaa, adaptacao,
manutenc¢do, transporte, locagao de bens,
publicidade, seguro, consultoria, assessoria,
hospedagem, alimentagdo, servigos técnicos
especializados, produgdo de eventos
esportivos, servigos graficos, bem como obras
civis, englobando construgdo, reforma,
recuperacao ou ampliagao.
Secdo Il — Da contratagdo
Art. 20 - Aplicam-se a contratagao de servigos,
no que couber, todas as regras estabelecidas
nos artigos “Das Compras” do presente
Regulamento, com excegdo dos servigos
técnico-profissionais especializados que ficam
dispensados da exigéncia estabelecida no art.
9e,
Secdo Ill — Dos Servigos Técnico-Profissionais
Especializados
Art. 21 - Para fins do presente Regulamento,
consideram-se servigos técnico-profissionais
especializados os trabalhos relativos a:
| — estudos técnicos, planejamentos e projetos
basicos ou executivos;
Il — pareceres, pericias e avaliagdes em geral;
Il — assessorias ou consultorias técnicas,
juridicas e auditorias;
IV — fiscalizacdo, supervisdao ou gerenciamento
de obras ou servigos;
V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas;
VI — treinamento e aperfeicoamento de
pessoal;
VIl — prestacdo de servicos de assisténcia a
em areas especificas;
i ica, inclusive quando envolver

IX — atividades relacionadas as atividades
institucionais  finalisticas do  INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA, previstas em seu
Estatuto.

Art. 22 - A Diretoria Executiva do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA deverd selecionar

criteriosamente o prestador de servigos
técnico-profissionais  especializados, que
podera ser pessoa fisica ou juridica,

considerando a idoneidade, a experiéncia e a
especializacdo do contratado, dentro da
respectiva area.

CAPITULO IV — Dos Contratos Celebrados
Art. 23-0s  contratos celebrados  pelo
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA regulam-se
pelas suas clausulas e pelos preceitos de
direito privado, aplicando, supletivamente ou
por disposicao expressa deste Regulamento, os
principios da teoria geral dos contratos e as
disposicoes de direito publico.

Art. 24 - Os contratos firmados com base neste
Regulamento estabelecerdo, com clareza e
precisdo, as condicdes de execugao, expressas
em clausulas que definam os direitos,
obrigacdes e responsabilidades das partes.

§ 12, Exige-se a celebragdo de contrato para os
servicos continuados e quando houver entrega
parcelada de bens, ou a exigéncia de
fornecimento de garantias.

§ 29 Todos os contratos e demais
instrumentos deverdo ser elaborados e
ratificados com Assessoria Juridica, a fim de
garantir a adequada formalizacdo dos termos
avencados.

Art. 25 - Os contratos decorrentes da aplicagdo
deste Regulamento, assim como os aditivos,
terdo seus extratos publicados no site do
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA, e.conterdo
nome das partes, objeto, valor e data.
Art. 26 - Os contratos regidos por
Regulamento poderdo ser alterados
seguintes hipodteses:

| — Unilateralmente, pela INSTITUTO ASTIKOS
DA AMAZONIA, para melhor adequagdo
técnica qualitativa ou quantitativa do objeto
do contrato, respeitado o limite de 25% (vinte

este
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e cinco por cento) de acrescimo do valor
originario;

Il — Por acordo entre as partes, quando
necessaria a substituicdo da garantia, e na
hipétese de restabelecimento da equagao
econdmico-financeira do contrato, quando
sobrevierem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdomica extraordinaria e
extracontratual.

Paragrafo Gnico. A variagdo simples do valor
contratual para fazer face ao reajuste de
precos previsto no proprio contrato, as
compensacdes ou penalizacoes financeiras
decorrentes das condi¢cdes de pagamento nele
previstas, bem como para incluir empenho de
dotacbes orgamentarias suplementares até o
limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam
alteracdo do mesmo, podendo ser registrados
por simples apostila, dispensando a celebragao
de termo aditivo.

Art. 27 - Constituem motivo para rescisao, no
que couber, todos aqueles previstos nos art.
77 e 78 da Lei 8.666/93, bem como todo
aquele que comprovadamente nao atender a
eficiéncia necessaria para sua execucao.

§ 12. A rescisio do contrato podera ser
amigavel, devidamente  motivada pelo
INSTITUTO  ASTIKOS DA AMAZONIA, e
implementada por acordo entre as partes,
assegurado o direito a indenizagao pelos
prejuizos efetivamente sofridos por quaisquer
partes, e devidamente comprovados.

§ 29 A rescisio serd unilateral quando
constatada inexecucdo total ou parcial culposa
da contratada, assegurados a ampla defesae o
contraditorio.

Art. 28 - Para os fins deste Regulamento,
considera-se como  adimplemento  da
obrigacdo contratual a entrega do bem, a
prestacdo do servigo, assim como qualquer
dvento contratual que possibilite plenas
uso, aproveitamento e

atestada pelo INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA.

Paragrafo Unico. O INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA podera, conforme o caso, receber
provisoriamente o objeto, ocasiao em que
devera, no prazo maximo de 30 (trés) dias
(teis, analisar e decidir sobre o adimplemento.

Das Disposicdes Finais

Art. 29 - As despesas ordinarias com Servicos
gerais, tais como: copias, motoboy, taxis,
galdes de agua, dentre outras, desde que nao
seja um fornecedor regular, nao se submetem
as regras de compras e contratagbes; no
entanto, serdo cotadas periodicamente para
certificacdo de que os valores pagos estdo de
acordo com o preco de mercado.

Art.30-As despesas de produtos ndo
durdveis, de uso regular da INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA, tais como: produtos

de limpeza, géneros alimenticios pereciveis

estio dispensados de cotacdo e serao
realizadas com base no prego do dia.
Art.31-As seguintes hipoteses tambem

dispensam cotagao:

| — compra ou locagdo de bens imoveis
destinados ao uso proprio;

Il — celebracdo de parcerias, convénios e/ou
termos de cooperagdo, desde que
formalizados por escrito;

lIl — operagao envolvendo concessionaria de
servicos publicos e o objeto do contrato for
pertinente ao da concessao; e

IV - aquisicdo de equipamentos e
componentes cujas caracteristicas técnicas
sejam especificas em relagao aos objetivos a
serem alcangados.

Paragrafo Unico. A dispensa da cotagdo deve
ser previamente fundamentada por escrito e
ser autorizada pela diretoria do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA,

Art. 32 - Os casos omissos ou duvidosos na
interpretacio do presente Regulamento serdo
resolvidos pela diretoria do INSTITUTO
ASTIKOS DA AMAZONIA, com base nos
principios gerais de administragao.

Art. 33 - Os valores estabelecidos no presente
Regulamento serdo revistos e atualizados pela

‘ \/'}
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diretoria e aprovagao “ad referendum” do
Conselho de Administracao do INSTITUTO
ASTIKOS.
Art. 34 - Cabe a diretoria e aprovagdo “ad
referendum” do Conselho de Administragdo do
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA deliberar a
aprovacao das alteragoes deste Regulamento.
Art. 35- 0 presente Regulamento entra em
vigor na data da sua aprovagao.
ANEXO Il
REGULAMENTO DE ADMISSAO DE PESSOAL
DO INSTITUTO ASTIKOS
CAPITULO | - Das Disposicdes Gerais
Art.1- Este regulamento estabelece as regras
de Recrutamento e Selecio para ©
preenchimento de vagas para pessoal
administrativo e operacional, com recursos
financeiros  provenientes dos  contratos,
convénios, termos de parceria, termos de
colaboracdo, termos de fomento e contratos
de gestdo, acordos e outros instrumentos
congéneres, COm pPessoas juridicas de direito
publico.
Art. 2- O Recrutamento € a selecao, de que
trata este regulamento, visa selecionar 0
melhor candidato para a fungao a ser
preenchida.
CAPITULO Il = Do Processo De Selecao
Sessdo | — Das Competéncias
Art. 3- No ambito dos processos de selegdo
de pessoal, compete:
| - aos Diretores do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA, solicitar e/ou aprovar Requisicao
de Pessoal;
Il - aos Gerentes
projetos:
a) Realizar
Pessoal;
b) Participar das etapas
comportamental e técnica;
c) Analisar os resultados apresentados pelos
candidatos e definir o candidato mais
ao perfil solicitado.
» #iea Recursos Humanos do INSTITUTO

e Coordenadores dos

solicitacdo de Requisicdo de

de avaliagao

a) Conduzir Processos
referentes a  Selecao,
Movimentacdo de Pessoal;
b) Orientar e monitorar 05 colaboradores
quanto as politicas de Gestdo de Pessoas.
IV — ao Departamento Pessoal, executar O
processo de registro e admissao;
V — ao Servico de Seguranga e Medicina do
Trabalho, realizar os Exames Meédicos
Admissionais e de Mudanga de Fungao.

Secdo |l — Da Requisi¢ao de Pessoal
Art.4- O procedimento de contratacdo de
pessoal tera inicio mediante a solicitagdo dos

0s de Avaliagao

Promog¢do ou

Gerentes e Coordenadores de projetos,
interessados na contratagao, dos servigos
efetivamente necessarios, que sera

operacionalizada por meio da Requisicao de
Pessoal.
§ 19, O requisitante devera preencher 0
formulario de Requisi¢do de Pessoal conforme
demanda do Servico/Unidade e coletar
aprovagao da Diretoria.
§ 29. A Diretoria encaminha a Requisicdo de
Pessoal que segue os fluxos estabelecidos
entre os entes e retorna para a area de
Recursos Humanos para os procedimentos de
recrutamento e selegao.
§ 32. As Requisicoes de Pessoal podem ser
abertas nos seguintes casos:
| - Substituicdo de um colaborador;
Il - Aumento de Quadro, desde que
contemplado no orgamento ou aprovado pela
Diretoria.

Secdo Il — Do Processo de Recrutamento e

Selegdo

Art.5- O Recrutamento sera divulgado por
meio do site do INSTITUTO ASTIKOS DA
AMAZONIA e contera, resumidamente, as
funcdes a serem preenchidas, os respectivos
nameros de vagas, 0s prazos, as condigdes
para a participagdo dos candidatos e local para
informacoes.
Art.6- O Processo de Recrutamento €
Selecdo compreende as seguintes etapas:
| — Primeira Etapa: analise do curriculo e
documentos comprobatérios de experiéncia,
escolaridade e outros dados fornecidos pelos



candidatos para avaliagdo de sua
conformidade com os requisitos minimos
exigidos.

Il — Segunda Etapa: os candidatos que

cumprirem 0s requisitos minimos exigidos

deverdao apresentar fichas de emprego
preenchidas e participardo das seguintes
avaliagoes:

a) Avaliacdo técnica, visando apurar o nivel de

conhecimento técnico especifico, quando
necessario;

b) Aplicacdo de testes psicologicos e
psicométricos visando apurar aspectos

cognitivos e psicologicos;
c) Dinadmicas de grupo, jogos e provas
~ situacionais visando apurar aspectos
comportamentais, quando necessario.
Il — Terceira Etapa: os candidatos aprovados
na segunda etapa do processo seletivo serao
convocados para entrevista final, a ser
realizada pelo requisitante.
IV — Quarta Etapa: os candidatos aprovados na
entrevista final deverdo entregar oOs
documentos de contratagdo exigidos pelo
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA e passar
por exame médico admissional.
Paragrafo Unico. Somente serdo considerados
aptos para o exercicio da funcdao aquelas
pessoas que cumprirem de forma satisfatoria
todas as etapas de selecdo e que estejam de
acordo com as condigdes propostas.

\
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Art. 7- As funcdes serdo  preenchidas
preferencialmente sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme carga horaria previamente
informada para cada fungdo, podendo variar
para os periodos diurno, noturno, misto, na
forma de revezamento ou escala de servigo.
Paragrafo Unico. E permitida a subcontratagdo
de empresas, bem como a contratagao de
profissionais auténomos, em casos especificos.
CAPITULO Il — Da Readmissao De Antigos
Colaboradores
Art. 8 - A admissao de antigos colaboradores
somente podera ocorrer apos do decurso do
prazo de 04 meses entre o desligamento e a
readmissao.
§ 19. Caso a readmissdo seja para um Servigo
ou funcdo diferente da anterior, o candidato
devera ser avaliado também pelo novo
requisitante bem como possuir 0s
requisitos definidos no desenho de cargo.
§ 22 Toda readmissdo devera ser aprovada
pela Diretoria.
CAPITULO IV — Das Disposi¢oes Gerais
Art. 9- Os casos omissos ou duvidosos na
interpretacdo do presente Regulamento serao
resolvidos pela diretoria, com base nos
principios gerais de direito.
Art. 10 - O presente Regulamento entrarda em
vigor a partir da data da sua aprovagao.
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